Hiermit wird bescheinigt, dass

(geb. 17.06.1974)

die beru'fsbegleitende Weiterbildung
Zum

Natur-Trainer

erfolgreich absolviert hat.

Raesfeld, den 30. Januar 2016

In Zusammenarbeit mit dem: n
Jugend- und Familienbildungswerk e.V., Stadtlohn

Evaluiert von der: = P |
Westfalischen Wilhelms-Universitat, Miinster | e

e ey

b 5151 (1

Ausgerichtet durch die:

NaturErlebnisSchule, Raesfeld [AX
(Dt NATUR

i Ltk

Dipl. Soz.Pad Dirk NigBing SCHULE

-Ausbildungsleiter der NaturErlebnisSchule- A SR




Frau Rempe,

hat im Januar 2016 die berufsbegleitende Weiterbildung zum Natur-Trainer erfolgreich
abgeschlossen.

Die Ausbildung umfasst 300 Unterrichtseinheiten in Theorie und Praxis.
Ausbildungsorte sind: Raesfeld im Kreis Borken, Biospharenreservat Schorfheide Chorin
in Brandenburg und Rothaargebirge im Sauerland

Das Ubergeordnete Ziel der Ausbildung ist es, Menschen zum verantwortungsbewussten
Umgang mit sich selbst, der Natur und anderen Menschen zu bewegen.

Vor dem Hintergrund eines dkologisch nachhaltigen Wirkens, sollen die Teilnehmer/Innen
der Ausbildung Erfahrungen und Kenntnisse auf den Ebenen der Selbstkompetenz, der
Sozialkompetenz und der Naturkompetenz erwerben und lernen, wie sie die erlangten
Fahigkeiten anderen Menschen und Gruppen weitergeben kénnen.

Ausbildungsinhalte sind u.a.:
Zur Sozialkompetenz:

- Kommunikationsmodelle - Sozialpsychologische Phdnomene
- Ansatz der Erlebnispadagogik - Leitung und Moderation von Gruppen
- Reflexions- und Transfertechniken - Teambildende MaRBnahmen und Ubungen

Zur Naturkompetenz:

- Umweltbildungsansatze in Theorie

subjektive Okodidaktik

und Praxis geopolitische Wirkzusammenhénge

- zoologische und botanische Ansatz der Biospharenbildung
Bestimmungsiibungen Spielen und Gestalten mit Naturmaterialien

-  Psychomotorisch orientierte Planung u. Durchfihrung von Seminaren
Naturpadagogik in unterschiedlichen Naturraumen

Zur Selbstkompetenz:

- Individualpsychologische Grundlagen - Theorien zur Gesprachsfiihrung

- Persénlichkeitsmodelle - Selbstreflexion

- Fuhrungsstile -_Individuelles Coaching und Feedback

Begleltende Bestandteile der Ausbildung:

Lernpartnerschaften

- Teilnehmerstunden

- Praxisprojekt

- Literaturstudium

- Hospitation

Die Ausbildung wurde von 2004 bis 2008 von der Westfilischen-Wilhelms-Universitit
Miinster wissenschaftlich begleitet und evaluiert.

Durch die Kooperation mit dem ,,Jugend- und Familienbildungswerk Stadtlohn e.V.* ist
die Ausbildung nach dem Arbeitnehmer-Weiterbildungsgesetz NRW als Weiterbildung
anerkannt.

Die inhaltliche Durchfiihrung der Ausbildung Gbernimmt die NaturErlebnisSchule.
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